
 
  

Anexa nr.1 

la decizia nr.3/1 din 31.05.2024 

  

 

REGULAMENT  

privind stabilirea sporului pentru consolidarea capacităților profesionale 

 ale funcționarilor publici de execuție din cadrul primăriei Gordinești, raionul Edineț 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

1. Prevederile Regulamentului privind stabilirea sporului lunar pentru consolidarea 

capacităților profesionale pentru personalul din cadrul primăriei Gordinești, raionul 

Edineț (în continuare – Regulament) se aplică de către autoritatea administrației publice 

locale. 

2. Prezentul Regulament  reglementează modul, condițiile și criteriile de stabilire a 

sporului lunar a funcționarilor publici de execuție și respective de evaluare a sarcinilor 

realizate. 

3. Regulamentul este elaborat pentru a reglementa procesul de implementare   a 

prevederilor  art. 20
3
 (2) al Legii nr. 270/2018  privind sistemul unitar de salarizare. 

II. CRITERIILE ȘI CONDIȚIILE DE STABILIRE A SPORULUI  

4. Sporul pentru consolidarea capacităților profesionale poartă caracter stimulator și se 

bazează pe volumul, complexitatea și calitatea muncii, gradul de implicare și 

profesionalismul manifestat, fiind stabilit și achitat în funcție de contribuția salariatului 

la obținerea rezultatelor în realizarea sarcinilor prioritare în contextual exercitării 

atribuțiilor de serviciu stabilite. 

5. Punctajul obținut  la evaluarea simestrială a performanțelor profesionale individuale a  

activității funcționarilor publici de execuție din cadrul primăriei Gordinești se va aplica 

la determinarea sporului pentru consolidarea capacităților profesionale, după cum 

urmează: 

 

Punctajul obținut Coeficientul sporului lunar 

1,51 - 1,75 5% 

1,76 – 2,00 10% 

2,01 – 2,25 15% 

2,26 – 2,50 20% 

2,51 – 2,75 25% 

2,76 – 3,00 30% 

3,01 – 3,25 35% 

3,26 – 3,50 40% 



3,51 – 3,75 45% 

3,76 – 4,00 50% 

 

6.Mărimea maximă a sporului lunar nu va depăși 50% din salariul de bază stabilit 

conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul 

bugetar.   

7.În cazul exercitării nesatisfăcătoare a atribuțiilor de serviciu de către funcționarii 

publici de execuție pe parcursul lunii,  prin derogare de la pct.5 primarului satului 

Gordinești i se acordă dreptul prin dispoziție de a micșora  coeficientul sporului lunar.  

8. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului pentru consolidarea 

capacităților profesionale ale personalului de execuție din cadrul primăriei Gordinești, 

se alocă anual, în limita a 50% din cuantumul veniturilor  proprii executate pentru anul 

precedent, după onorarea obligațiunilor prevăzute la art. 29 alin.5) din Legea 

nr.397/2003 privind finanțele publice locale, cu respectarea componentelor salariului 

lunar prevăzute în art.10 alin. 1) al prezentei legi, precum și după aplicarea valorii de 

referință corespunzătoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.  

 

III. MODUL DE ACORDARE ȘI CALCUL A SPORULUI  LUNAR 

9. Plata sporului pentru consolidarea capacităților profesionale se acordă lunar prin 

dispoziția primarului satului pentru zilele efectiv lucrate, pentru un an calendaristic, 

concomitent cu salariul.  

10. La stabilirea cuantumului sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor 

profesionale nu se include timpul efectiv lucrat in urmatoarele situatii: 

- concedii: de odihna, de studii, medical, de maternitate, fara plată; 

- suspendarea contractului de munca cu acordul ambelor parti sau la initiativa uneia 

din parti conform Codului Muncii RM nr. 154/2003; 

- suspendarea contractului de munca conform art. 52-54 din Legea cu privire la functia 

publica si statutul functionarului public ( nr. 158/2018); 

- validitatea sanctiunii disciplinare. 

- în cazul încetarii contractelor individuale de muncă conform art. 82(a,f,i), 82',85,86, 

alin.l lit.f b,c,d,u,y') din Codul Muncii RM nr. 154/2003 functionarii publici de 

executie din cadrul primariei Gordinești vor beneficia de sporul lunar pentru timpul 

efectiv lucrat până la data încetarii contractului individual de muncă, încetarii 

raporturilor de serviciu. 

11.In cazul transferului angajatului la о alta unitate bugetara, conform art.86 alin.l(u) 

din Codul Muncii RM nr. 154/2003 si prevederilor Legii cu privire la functia publica si 

statutul functionarului public ( nr. 158/2018) sporul lunar pentru consolidarea 

capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie se calculeaza separat, in 

functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetara. 

12. In cazul concedierii functionarilor publici de executie din motivul incetarii 

contractului individual de munca (in temeiul art. 82,86, alin.l) din Codul Muncii RM nr. 



 

 

154/2003 si a Legii cu privire la functia publica si statutul func|ionarului public   sporul 

lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale nu se plateste functionarilor publici 

de executie din primaria Gordineșți. 

13.In cazul delegării sau detașării functionarii publici de executie beneficiază de sporul 

lunar pentru consolidarea capacităților profesionale în primăria Gordinești, autoritatea 

care 1-a detașat/delegat, proporțional timpului lucrat în primaria Gordinești. 

 

IV. DISPOZIȚII FINALE 

14. Responsabilitatea pentru modul de stabilire și acordare a sporului  lunar 

beneficiarilor se pune în seama primarului satului Gordinești. 

15. Prezentul Regulament se modifică și se completează prin decizia consiliului sătesc 

Gordinești. 

 

 

Secretara consiliului sătesc Gordinești                                        Galina ALBU 


