PROIECT
DECIZIEnr.
din

Cu privire la programarea
concediilor de odihna anuale

In temeiul art.113, 116 alin.(1) din Codul Muncii al Republicii Moldova, art.14
alin.(2), art.82 din Legea privind administratia publica locala nr.436-XVI din
28.12.2006, Consiliul satesc Gordinesti DECIDE:

1. Se aproba programarea concediilor de odihna anuale in anul 2025 dupa cum

urmeaza:
- Cojocari Vasile, primarul satului —
- Albu Galina, secretara consiliului satesc —

2. Primarul satului va emite dispozitii privind acordarea concediilor de odihna
persoanelor mentionate in p.1 in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor vizate, intra in vigoare la
data semnarii, se publicd in Registrul de Stat al actelor locale si poate fi
contestata conform procedurii prealabile cétre autoritatea emitenta in teremen de
30 de zile de la data comunicarii potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova.

Presedintele sedintei

Secretara
Consiliului satesc Gordinesti Galina ALBU
Initiatorul proiectului Cojocari Vasile, primarul satului
Autori ai proiectului Cojocari Vasile, primarul satului

Albu Galina, secretara consiliului satesc



Nota informativa la proiectul de decizie
Cu privire la programarea concediilor de odihnd anuale

1. Autori ai proiectului de decizie: Primarul satului, Secretara Consiliului local

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie

In baza necesitatilor aparute

3. Conformitatea proiectului de decizie cu actele normative si legislative in
vigoare

Proiectul de decizie respecta prevederile actelor normative si legislative actuale
si este elaborat In vederea implementarii Legii nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional si Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

4. Principalele prevederi ale proiectului §i evidentierea elementelor noi.

Proiectul de decizie contine prevederi conform art.14 alin.(2), art.82 din Legea
privind administratia publica locala nr.436-XVI din 28.12.2006, art.113, 116 ale
Codului Muncii,unde se stipuleaza ca, programarea concediilor de odihna anuale
pentru anul urmator se face de angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic,
la programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

5. Fundamentarea economico-financiara Aprobarea si punerea in aplicare a
proiectului de decizie nu prevede cheltuieli

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ Proiectul de decizie a fost
elaborat in conformitate cu prevederile art.113, 116 alin.(1) din Codul Muncii al
Republicii Moldova, art.14 alin.(2), art.82 din Legea privind administratia
publica locald nr.436-XVI din 28.12.2006

[ .Avizarea si consultarea publicd a proiectului de decizie

Cu scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional si Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, anuntul
cu privire la initierea elaborarii proiectului de decizie, precum si anuntul cu
privire la consultarile publice, inclusiv si a proiectului de decizie cu toate
explicatiile de rigoare au fost plasate pe pagina https://primariagordinesti.md.
Proiectul de decizie se prezintd comisiei consultative de specialitate a Consiliului
local, pentru avizare si propunere Consiliului local pentru examinare si adoptare
in sedinta.

8. Impactul proiectului Proiectul va avea un impact semnificativ in respectarea
legislatiei muncii in vigoare.

Primarul satului Gordinesti Vasile COJOCARI

Secretara Consiliului sdatesc Galina ALBU
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